ATLANTIC

PRESSEMITTEILUNG HOTEL Sail City

Resteessen statt Uberangebot — ATLANTIC Hotel Sail
City setzt zum 15. Geburtstag ein klares Statement

Bremerhaven, 9. Marz 2023 In diesem Monat feiert das ATLANTIC
Hotel Sail City sein 15-jahriges Bestehen und ist mittlerweile seit
10 Jahren auch ein konsequent nachhaltig wirtschaftendes
Unternehmen. Eines der erfolgreichsten Formate, was sich das
Hotelteam im Rahmen seiner Strategie #grinunterwegs
ausgedacht hat, ist das Resteessen: ein Infodinner, bei dem Gang
fur Gang schmackhafte Erkenntnisse serviert werden, um
Lebensmittelverschwendung entgegenzuwirken.

Im frisch renovierten Panoramarestaurant STROM hat sich eine bunt
gemischte Gasteschar zum Geburtstagsschmaus eingefunden, die
Stimmung ist entspannt. Aber in einigen Gesichtern steht deutlich die
Frage, was genau sich hinter einem Resteessen statt Gala Dinner
verbergen konnte. ,Naturlich servieren wir heute Abend keine
ubriggebliebenen Speisen von Tellern anderer,” erlautert Kichenchef
Dominik Flettner, ,sondern bereiten unter anderem aus
Gemuseabschnitten und -schalen leckere Fonds, Vorspeisen oder
Salattoppings zu. Beim Resteessen teilen wir mit den Gasten auf
genussvolle Weise unser Wissen, wie durch gezielten Einkauf und
gute Planung moglichst alle Zutaten verwertet werden. Lebensmittel
sind kostbare Ressourcen und wir sollten gemeinsam dafur sorgen,
dass maoglichst nichts davon bedenkenlos im Mull landet. Auch nicht
nach unserer Geburtstagsfeier.”

Das einmal jahrlich stattfindende Resteessen ist eine der
MaRnahmen, die das ATLANTIC Hotel Sail City im Zuge seiner
Strategie #grununterwegs umsetzt, um andere fur Klimaschutz zu
sensibilisieren. Satt und zufrieden nehmen die 50 geladenen Gaste —
vom Innovationsexperten Uber die Ernahrungswissenschaftlerin bis
zur Landwirtin — auch an diesem Abend wertvolle Tipps mit, ob flr den
Single Haushalt oder die Grol3kuche.

Das Vier-Sterne-Hotel am Weserdeich hat sich bereits vor 10 Jahren
aufgemacht, in allen Bereichen von der Kiche bis zum Keller klima-
und ressourcenschonend zu wirtschaften. Mit Erfolg, denn inzwischen
hat das Hotel wichtige Umwelt-, Nachhaltigkeits- und HR-Awards im
Gepack, die Buchungszahlen liegen deutlich Uber den Erwartungen
und die Personalsituation ist gut. Grinde dafur liegen unter anderem
in mafigeschneiderten Angeboten wir dem smile training fur
Auszubildende im ersten Lehrjahr, regelmaRigen TEAMCamps oder
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der innovativen Verbundausbildung meerzukunft® mit zwei
Bremerhavener Partnerhotels. Betriebliches Gesundheitsmanagement
spielt eine grolRe Rolle, ebenso wie Familienfreundlichkeit, Diversity
oder Barrierefreiheit.

Tim Oberdieck, Direktor seit 2010, kann sich schwer entscheiden, ob
ihm eines der beiden Jubilden wichtiger sei: ,Einerseits ist es schon,
wenn ein Hotel unserer Grolkenordnung 15. Geburtstag feiert. Zumal
Bremerhaven nicht immer ein leichter Standort war und das Hotel
selbst auch einige Startschwierigkeiten hatte. Andererseits merken wir
heute deutlich, wie sehr unsere positive Wahrnehmung — auch als
interessanter Arbeitgeber — erst durch den Transformationsprozess
gestiegen ist. Insofern bedeutet mir personlich 10 Jahre
#grununterwegs zu sein, fast noch mehr, als unser 15-jahriges
Bestehen an sich.”

Der Handschlag mit einer Bremerhavener Schulklasse und das
Versprechen, zukunftig aktiv zu mehr Klimaschutz beizutragen, war
der eigentliche Ausloser, um 2013 mit der green transformation zu
starten. Seitdem bedenken Uber 100 Mitarbeiter:innen in ihrer
taglichen Arbeit Okologie, Okonomie und Soziales gleichwertig. Uber
500 MaRnahmen hat das Hotel bereits umgesetzt, um Energie und
Ressourcen zu sparen. Die Dokumentation erfolgt tber den CO.-
Fussabdruck, der regelmaldig in den Green Facts abgebildet wird.

Nils Schnorrenberger, Chef der Bremerhavener Wirtschaftsforderung
BIS und wichtiger Impulsgeber fur ansassige Unternehmen, resumiert:
,Das ATLANTIC Hotel Sail City ist auf jeden Fall ein Vorreiter in
Sachen Nachhaltigkeit in Bremerhaven und im gesamten Hotel- und
Gaststattengewerbe. Sehr authentisch hat sich Tim Oberdieck mit
seinem Team vor einem Jahrzehnt, als Nachhaltigkeit fur die meisten
Unternehmen noch ein Fremdwort war, auf den Weg gemacht, taglich
hinterfragt, optimiert, diskutiert, ausprobiert und motiviert. Immer mit
dem klaren Ziel vor Augen, fur Umwelt, Mitarbeitende und Gaste aber
auch die Gesellschafter — die vielleicht erst im Laufe des Prozesses
realisiert haben, wie aulderordentlich das Team in Bremerhaven ist —
das Beste zu finden und zu geben. Als Standort der Green Economy
sind wir in Bremerhaven dankbar und auch ein wenig stolz, dass wir
solch sympathische und intrinsisch motivierte Trendsetter:innen unter
uns haben.”

Die spektakulare Architektur des ATLANTIC Hotel Sail City ist langst

ein Wahrzeichen Bremerhavens und pragt die Stadtsilhouette.
Zunachst als Tagungs- und Businesshotel geplant, entwickelte sich
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das 120-Zimmer-Haus mit Restaurant und Conference Center in den
letzten Jahren zunehmend auch zu einem Wohlfuhlort fGr Familien,
Freizeit- und Kulturreisende. Durch die zentrale Lage in den
Havenwelten mit Deutschem Auswandererhaus, Klimahaus
Bremerhaven und Zoo am Meer in Sichtweite, ist das Hotel der ideale
Ausgangspunkt, um Bremerhavens spannende Wissens- und
Erlebniswelten klimafreundlich #grinunterwegs zu Ful} zu entdecken.

Markus Griesenbeck, Geschaftsfuhrer von ATLANTIC Hotels,
abschlief3end: ,Die Entwicklung des Tourismusresorts Havenwelten ist
beindruckend, es ist schon, dass wir mit dem Hotel einen Teil dazu
beitragen konnten und auch weiterhin tun werden. Zudem freuen wir
uns Uber die Plane der Stadt mit dem Werftquartier, die den Standort
weiterhin attraktiv aufwerten werden. Mein Dank geht an dieser Stelle
insbesondere an das Team vor Ort, das in unserem Landmark seit 15
Jahren einen super Job macht!”

(5.766 Zeichen inkl. Leerzeichen)
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Empfohlene Bildunterschrift:

Restlos gliicklich — Incken Wentorp (r.), Abteilungsleiterin
Nachhaltigkeitsentwicklung von der ZECH GROUP, Alexis
Papathanassis, Professor fiir Cruise Tourism Management und Rektor
der Hochschule Bremerhaven (2. v. r.) und Kiichenchef Dominik
Flettner, der den Abend mit Gastgeber Tim Oberdieck, Hoteldirektor
im ATLANTIC Hotel Sail City, moderierte.

Foto: Antje Schimanke / ATLANTIC Hotel Sail City

Fir Riick- und Interviewanfragen wenden Sie sich bitte an:

ATLANTIC Hotel Sail City

Sandra Tscharntke

Verkauf & Marketing

Tel. 0471 30990-250

E-Mail: STscharntke@atlantic-hotels.de
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