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PRESSEINFORMATION  

 

Voller Einsatz für den Hotel-Nachwuchs 
 

Hoteldirektorenvereinigung verleiht dem ATLANTIC Hotel Kiel das 
Zertifikat „Exzellente Ausbildung“ 

 
ATLANTIC Hotel Kiel erhält Rezertifizierung für 
exzellente Ausbildung 
 
Das ATLANTIC Hotel Kiel wird noch attraktiver für potenziellen 
Nachwuchs. Neben einem besonderen Ausbildungs- und 
Vergütungskonzept sorgt das Hotel für eine zertifizierte exzellente 
Ausbildung. 
 

 

 < Kiel, 20. September 2017 > Das ATLANTIC Hotel Kiel zählt weiterhin zu den 
führenden Stadthotels in Deutschland – und das nicht nur aus Sicht der Gäste. Der 
Betrieb wurde 2013 als einer der ersten in Deutschland von der 
Hoteldirektorenvereinigung Deutschland e.V. (HDV) mit dem Siegel „Exzellente 
Ausbildung“ ausgezeichnet. 
 
„Auf diese Auszeichnung sind wir besonders stolz“, so Hoteldirektor Frank 
Blasberg, „schließlich ist es wichtiger denn je, gute Fachkräfte im Betrieb zu haben 
und dazu gehört eine bestmögliche Ausbildung“. Im ATLANTIC Hotel Kiel widmet 
man deshalb nicht nur den Gästen, sondern auch dem Thema Ausbildung seit 
Jahren größtmögliche Aufmerksamkeit. Derzeit genießen 12 junge Menschen im 
ATLANTIC Hotel Kiel eine „exzellente Ausbildung“, die ihnen für ihr Berufsleben 
beste Chancen und Weiterbildungsmöglichkeiten eröffnet. 
 
„Das Siegel ist die höchste Auszeichnung für Ausbildungsqualität in der 
Hotelbranche“, teilt die in Bad Honnef in Nordrhein-Westfalen ansässige HDV mit. 
Um dies zu unterstreichen, wird die Auszeichnung der HDV von einer 
unabhängigen Prüforganisation – der Dekra – auditiert und muss zudem alle zwei 
Jahre erneuert werden. „Das ist für die Qualitätssicherung wichtig“, so HDV-
Vorsitzender Alexander Aisenbrey, schließlich müsse ein als „exzellenter 
Ausbildungsbetrieb“ zertifiziertes Haus konstant auf höchstem Niveau agieren – und 
das in jeglicher Hinsicht. Apropos höchstes Niveau: Vor der Verleihung der in 2013 
initiierten Zertifizierung müssen die Betriebe äußerst anspruchsvolle 
Prüfungskriterien erfüllen, Fragen beantworten und entsprechende Nachweise 
erbringen. Vor allem die jungen Menschen sollen von der neuen Zertifizierung 
profitieren. „Das Siegel bietet Auszubildenden nicht nur eine Orientierungshilfe, 
einen geeigneten Ausbildungsberuf samt geeignetem Ausbildungsbetrieb zu finden, 
sondern ihren Eltern auch Sicherheit, dass ihre Kinder vorbildlich ausgebildet 
werden“, ergänzt HDV-Vorsitzender Aisenbrey. Wie bislang kein anderes Zertifikat  



        

 2 

 
lasse das jetzt eingeführte HDV-Siegel „Exzellente Ausbildung“ vorbildliche 
Ausbildungsbetriebe mit vielschichtigen Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten auf 
den ersten Blick erkennen. 
 

 
 
Weitere Informationen: 
 
Die privat geführte ATLANTIC Hotelgruppe steht für persönliche und individuelle Gastlichkeit in 
einem zeitgemäßen, design-orientierten Ambiente. Zu dem Zusammenschluss gehören vierzehn 
Häuser an markanten Standorten in Bremen (fünf Häuser) und Bremerhaven, Kiel, Lübeck, 
Essen sowie in Travemünde und Wilhelmshaven. Darüber hinaus werden unter der Marke 
Severin*s zwei Häuser auf der Insel Sylt sowie ein Chalet im österreichischen Skigebiet Lech von 
der ATLANTIC Hotels Management GmbH betrieben. Erfahren Sie mehr unter: 
 
www.atlantic-hotels.de   
www.smart-tagen-und-feiern.de  
 
Kontakt: 
 
ATLANTIC Hotels Management GmbH 

Markus Griesenbeck, Geschäftsführer  
Ludwig-Roselius-Allee 2  
28329 Bremen  
Telefon: 0421 / 33300-0  
Telefax: 0421 / 33300-552  
E-Mail: info@atlantic-hotels.de  
Internet: www.atlantic-hotels.de 

 
 
Ansprechpartner für die Presse:  
 
ATLANTIC Hotels Management GmbH 
Marco Steinberg 
Schmiedestraße 9-15 
23552 Lübeck 
Telefon: 0451 / 38479 - 553 
Telefax: 0451 / 38479 - 500 
E-Mail: msteinberg@atlantic-hotels.de  
Internet: www.atlantic-hotels.de  
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